СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-ИЗЕССКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА, НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕТТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

/тридцать четвёртая сессия/

25.04. 2014                                                                                       №  2
О  Порядке назначения выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и  Порядок финансирования и учета расходов на выплату пенсии за выслугу лет
В целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», со статьей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» Законами Новосибирской области от 1 февраля 2005 г.№ 265-ОЗ "О государственной гражданской службе Новосибирской области", от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области»,
                       СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок назначения выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (приложение № 1).

2. Утвердить Порядок финансирования и учета расходов на выплату пенсии за выслугу лет (приложение № 2).

3. Настоящее решение направить Главе Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области для подписания и опубликования.

4. Настоящее решение распространяет свое действие на лиц, замещавших должности муниципальной службы  в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области и ушедших на пенсию с этой должности с 01.01.1997 года.

5. Решение Совета депутатов от 24.10.2012 № 87 «О  Положении  о порядке назначения, выплаты и пересчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета» признать утратившим силу. 

Глава Усть-Изесского сельсовета                                                         

Венгеровского района Новосибирской области                                Н.Ф. Кузовков  
	
	УТВЕРЖДЕН

решением сессии Совета депутатов Усть-Изесского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области
от 25.04. 2014  № 2


ПОРЯДОК

назначения выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
1. Настоящий Порядок определяет назначение выплаты и перерасчет пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, назначенной в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», со статьей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» Законами Новосибирской области от 1 февраля 2005 г.№ 265-ОЗ "О государственной гражданской службе Новосибирской области", от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области».

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

2.1. Ликвидация или реорганизация Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, а также сокращение штата муниципальных служащих Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района.

2.2. Достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы.

2.3. Обнаружившееся несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.

2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на трудовую пенсию.

Муниципальные служащие, расторгнувшие трудовой договор по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.2 -2.4 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев в связи с ликвидацией или реорганизацией Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, сокращением муниципальных служащих Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, а также лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района по основаниям, указанным в настоящем пункте, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях  в Российской Федерации» а также к пенсии, назначенной в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Федерального закона от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной (государственной гражданской) службе, дающей право на эту пенсию.

Расходы на выплату пенсий за выслугу лет муниципальных служащих Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, включая расходы по их доставке, финансируются за счет средств бюджета Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

5. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района за вычетом  страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75% среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района.

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на пенсию за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

7. Для определения среднего заработка (среднемесячного денежного содержания), из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района учитываются:

а) месячный должностной оклад муниципального служащего  в соответствии, с замещаемой им должностью муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района;

б) ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

Расчет среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) производится по выбору муниципального служащего исходя из денежного содержания, указанного в  абзаце первом пункта 7 настоящего Порядка, за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – расчетный период).

Размер среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) исчисляется путем деления денежного содержания, начисленного за расчетный период, на 12.

При исчислении среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) из расчетного периода исключается время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также периоды временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются. 

Размер среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) определяется путем деления денежного содержания, фактически начисленного за расчетный период, на фактически отработанные в этом периоде дни и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в подпунктах «ж» и «з»  абзаца первого пункта 7 настоящего Порядка, учитываются в размере одной двенадцатой фактически начисленных в расчетном периоде.

В случае, если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в абзаце четвертом пункта 7 настоящего Порядка, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального служащего исчисление среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) производится:

а) с учетом положений абзацев третьего и пятого пункта 7 настоящего Порядка исходя из денежного содержания, начисленного за предшествующий период, равный расчетному;

б) с применением положения абзаца третьего пункта 7 настоящего Порядка исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.

Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию.

При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде должностей муниципальной службы в Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района  исчисление среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) производится с учетом положений абзацев второго, третьего, четвертого и пятого пункта 7 настоящего Порядка исходя из денежного содержания, начисленного в расчетном периоде, в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы.

При  централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания, средний заработок (среднемесячное денежное содержание) рассчитывается с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

8. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости лиц (за исключением лиц, достигших возраста 80 лет или являющихся инвалидами I группы) не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, с учетом районного коэффициента.

9. Размер среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.

10. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям указанным в пункте 2настоящего Положения и дня назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

11. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается распоряжением администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района на основании следующих документов:

личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

представления Главы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению;

справки о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы лица, замещавшего должность муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет по форме, согласно приложению 3 к настоящему Положению;

копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью);

заверенной копии военного билета;

заверенной копии распоряжения об увольнении;

заявления муниципального служащего об исключении месяцев, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения заработной платы (если такие имеются);

справки о размере среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) лица, замещавшего должность муниципальной службы, согласно приложению 4 к настоящему Положению;

справки о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме, согласно приложению 5 к настоящему Положению.

12. Перечисленные в пункте 11настоящего Положения документы направляются в администрацию Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, которая в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение  Главе Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района.

После принятия Главой Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района решения о назначении пенсии за выслугу лет, администрация Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района заявителю направляет уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет по форме, согласно приложению 6 к настоящему Положению.

В случае отказа о назначении пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

13. Пенсия за выслугу лет выплачивается получателю пенсии  специалистом 2-го разряда- главным бухгалтером администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района по разделу 10 01, цель 4910100, в 3-дневный срок, после поступления средств на счет Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района на эти цели.

14. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, на основании распоряжения администрации Усть- Изесского сельсовета приостанавливается при замещении ими вновь государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной гражданской службы Новосибирской области, должности муниципальной службы.

Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет производится по письменному заявлению получателя пенсии на имя Главы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с порядком, которым назначается пенсия, если изменяются условия ее установления (размер пенсии в процентах, сумма месячного денежного содержания и т.д.), если условия ее установления не изменяются, она возобновляется с момента, указанного в письменном заявлении получателя пенсии на имя Главы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от замещаемой должности.

15. Пенсия за выслугу лет муниципальных служащих администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района индексируется при увеличении их денежного содержания на индекс его увеличения.

Перерасчет пенсии за выслугу лет производится муниципальным служащим на основании распоряжения администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района о повышении размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист» с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), а также на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, которые обязаны представлять лица, получающие пенсию за выслугу лет, в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

16. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей должности «специалист» на  основании решения Совета депутатов Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей должности «специалист».

В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией трудовой пенсии на основании постановления Правительства Российской Федерации, пенсия за выслугу лет в новом  размере выплачивается со дня индексации трудовой пенсии.
17. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается на основании распоряжения администрации Усть-Изесского сельсовета в случае смерти получателя пенсии, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
18. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

При назначении получателю пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата пенсии прекращается по распоряжению администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района на основании письменного заявления получателя пенсии.

19.Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем пенсии, а в случае его несогласия  взыскиваются в судебном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
В администрацию Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
от___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________,

замещавшего должность муниципальной службы ______________________________

_____________________________________,

проживающего по адресу: __________:____

_____________________________________

контактный телефон:___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу назначить (возобновить) мне, замещавшему должность ____________________________________________

_____________________________________________________ на день увольнения с должности муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района или на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, 

(нужное подчеркнуть)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости (инвалидности) ________________________________________________________.

(вид пенсии и дата ее назначения)


Прошу установленную пенсию за выслугу лет ежемесячно выдавать из кассы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района.


В случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), замещения муниципальной, поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу, а также при перемене места жительства, обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в администрацию Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района. За достоверность данных несу личную ответственность.

Дата                                                                                            Подпись заявителя

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района
вносит представление о назначении с «____»___________________200__г.

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ______________________________________________________________________

(наименование должности)

в Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района исходя из стажа муниципальной службы ____________________________ лет, пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной  трудовой пенсии по старости (инвалидности) ______________________________________________________________________

(вид пенсии и дата ее назначения)

_________ процентов месячного денежного содержания.


Среднемесячное денежное содержание по указанной должности составляет _________________ рублей __________ копеек, должностной оклад без учета районного коэффициента _________________ рублей __________ копеек.

Глава Усть-Изесского сельсовета 

Венгеровского района    НСО                             _______________________________                                                  

                                                                             (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
СПРАВКА

о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы 

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
	№

п№

пп/п
	№

записи

в

трудовой

книжке
	Дата
	Наименование

организации
	Продолжительность

службы (работы)
	Стаж муниципальной

службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	ггод
	ммесяц
	ччисло
	
	в календарном

исчислении
	в льготном

исчислении*
	

	
	
	
	
	
	
	ллет
	ммес.
	ддней
	ллет
	ммес.
	ддней
	ллет
	ммес.
	ддней

	11
	2
	33
	44
	55
	6
	77
	88
	89
	110
	111
	112
	113
	114
	115


Должность руководителя               _________________________________________                                              

                                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.        

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) лица, замещавшего должность муниципальной службы администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, для установления пенсии за выслугу лет


Среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание) _____________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района _______________________________________________________

(наименование должности)

 за период с «____» __________ 20__ г. по «____» ___________ 20__ г.. составило:

	№

п/п
	Наименование выплат
	за 12 месяцев (рублей, копеек)
	в месяц

	
	
	
	%
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Денежное содержание:


	

	1.1.
	Должностной оклад
	
	-
	

	1.2.


	Надбавки к должностному окладу за:


	

	1.2.1.  
	классный чин муниципальных служащих
	
	
	

	1.2.2.
	выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	1.2.3.
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	1.2.4.
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	1.3.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	1.4.
	Ежемесячные денежные поощрения
	
	
	

	1.5.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	
	

	1.6.   
	Районный коэффициент
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	
	-
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Предельный среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание) (2,8 должностного оклада по штатному расписанию с учетом районного коэффициента)
	-
	-
	

	3. 
	Среднемесячный заработок

(среднемесячное денежное содержание), учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


Должность руководителя                                   ____________________________                                                                   

                                        (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                               ____________________________

                                                                                       (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

дата выдачи

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
______________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

СПРАВКА


Дана _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена трудовая пенсия _______________________________________________
                                        (вид пенсии)

с ____________________________ по _________________________________.

(дата назначения и срок)

в том числе: 

- сумма фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящаяся на нетрудоспособных членов семьи – _________руб. ________ коп.;

- сумма фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящаяся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы– _________руб. __________ коп.;

- размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона – ______руб. _____ коп.;

- сумма по валоризации пенсионных прав – _________руб. __________ коп.;

Руководитель                            _____________________________________________

                                             (подпись, инициалы, фамилия)

          М.П.    

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к порядку назначения выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая) ___________________________________________________________________!

Администрация Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района сообщает, что в соответствии с распоряжением администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Вам с _________________________.установлена пенсия за выслугу лет  к трудовой

                             (дата)

пенсии в размере __________________ рублей _______ копеек.

При изменении размера трудовой пенсии или среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера Вашей трудовой пенсии, поступления на государственную гражданскую или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет прошу Вас сообщать по адресу: 632268, с. Усть-Изес, ул. Ленина, 70, администрация Усть-Изесского сельсовета (тел. 41-273).
Глава Усть-Изесского сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области                              _________________________

                                                                                             (подпись, инициалы, фамилия)

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением сессии Совета депутатов

Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
от 25.04.2014 № 2


ПОРЯДОК

финансирования и учета расходов на выплату пенсии за выслугу лет

1. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района, осуществляется исходя из сумм, предусмотренных на эти цели, в установленном порядке.

2. Финансирование осуществляется ежемесячно путем перечисления администрацией Усть-Изесского сельсовета средств с распорядительного счета бюджета на лицевой счет администрации Усть-Изесского сельсовета согласно списку получателей выплаты пенсии за выслугу лет, представляемому ежемесячно специалистом 2-го разряда администрации Усть-Изесского сельсовета (по прилагаемой форме).

3. Специалист 2-го разряда-главный бухгалтер администрации Усть-Изесского сельсовета ежемесячно представляет в установленные сроки в финансовый орган администрации Усть-Изесского сельсовета отчет об использовании средств, перечисленных на осуществление выплаты пенсии за выслугу лет.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к порядку финансирования и 

учета расходов на выплату 

пенсии за выслугу лет

СПИСОК №______

на выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района

за _____________________

(месяц, год)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Номер лицевого счета, место нахождения  отделения Сбербанка, коммерческого банка
	Сумма

ежемесячной

доплаты,

рублей, копеек

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	ИТОГО
	-
	-
	


Сумма к выплате: _____________________________________________

                                                                          (прописью)

Глава Усть-Изесского сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                 ____________________

                                                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия)

