АДМИНИСТРАЦИЯ
УСТЬ-ИЗЕССКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
от 13.06.2016	с. Усть-Изес	№53
 

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течении двух лет имеет право замещать на условиях трудового договора должности и выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимость более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входило в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказания услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы

       В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 21.07.2010 №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального законно «О противодействии коррупции»:

                                                ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    	 1. Утвердить  перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течении двух лет имеет право замещать на условиях трудового договора должности и выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимость более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входило в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказания услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы  (прилагается).
2. Настоящее постановление  опубликовать в газете «Вестник Усть-Изесского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» и разместить на сайте администрации в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



          Глава Усть-Изесского сельсовета
Венгеровского района Новосибирской области                         Н.Ф. Кузовков    









































УТВЕРЖДЁН:
постановлением 
администрации
Усть-Изесского сельсовета
Венгеровского района
Новосибирской области
от 13.06.2016 №53
 
Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течении двух лет имеет право замещать на условиях трудового договора должности и выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимость более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входило в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказания услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы
 
	№п/п
		Наименование должности

	1
	Специалист 1-ого разряда  администрации Усть-Изесского сельсовета

	2
	Специалист 2-ого разряда администрации Усть-Изесского сельсовета



